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4 Απριλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1159 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στον Ζΐ3ΐ3ηον ΖΙβϊβπ 
του ΑπάΓθθν και της ΡυαεΓίΒ για Τελωνειακή Πα¬ 
ράβαση. 

2 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων του Δημοτικού Οργανισμού Πρό¬ 
νοιας Ρόδου (Δ.Ο.Π.), για το έτος 2017. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Π ροσχολικής Αγωγής και Ανοι¬ 
κτής Προστασίας Ηλικιωμένων, Ν.Π.Δ.Δ., Δήμου 
Καλαμαριάς για το έτος 2016. 

4 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 
Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας , Αλληλεγγύης 
& Παιδείας Κ.Ε.ΚΟ.Π.Α.Π) Δήμου Σουφλίου για το 
έτος 2017. 

5 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Σουφλίου για το έτος 2017. 

6 

Πραγματοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων και 
ασκήσεων πεδίου στα πλαίσια της διδασκαλίας 
μαθήματος του Προγράμματος Σπουδών. 

7 

Έγκριση υπερωρ. απασχόλησης υπαλλήλου του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 1 ) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στον Ζΐ3ΐ3ηον Ζΐ3ΐ3Π 
του ΑπΦθθν και της ΡυοϊοήΒ γιαΤελωνειακή Πα¬ 
ράβαση. 

Δυνάμει της αρ. 58/11/2016 Καταλογιστικής πράξης 
του Προϊσταμένου του Τελωνείου Αθηνών που εκδό- 
θηκετην 12-10-2016 κατά τις διατάξεις των αρθ. 142 § 
2 και 155 του ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα», και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 152 


§ 5 του ιδίου ως άνω νόμου, για διαπραχθείσα τελωνει- 
ακή παράβαση (λαθρεμπορία καπνικών), επιβλήθηκε 
στους υπαίτιους πολλαπλό τέλος συνολικού ποσού χι- 
λίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €) ήτοι το ελάχιστο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 παρ. 1 του 
ν. 2960/2001 το οποίο υπόκειται κατά την είσπραξη του 
σεΤ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%) σύμφωνα με τον Κώδικα Τελών 
Χαρτοσήμου, εκ του οποίου στον Ζΐ3ΐ3ηον ΖΙβϊβπ του 
ΑπάΐΈθν και της ΚυαεΙίΒ, γεν. 08.06.1984, κάτοχος του 
προσωπικού αριθμού 8406081040/Βουλγαρίας, πρώην 
κάτοικος Καστράκι Νάξου, Ελλάδας ή 021 'ΌοΚϊογ Ρθϊβγ 
Βθιόπ" 5ΐΓ.,9000-αΐγ οί Ν/βγιίβ, ητυηίαρθΐίΐγ οί ΒθρυόΙίε 
οί Βουΐ93Π3, με Α.Φ.Μ. 155459896, επιμερίστηκε ποσό 
επτακοσίων πενήντα ευρώ (750,00 €). 

Ο ανωτέρω παραβάτης κηρύχθηκε αλληλέγγυα και 
εις ολόκληρον υπόχρεος για την καταβολή του συνολικά 
επιβληθέντος πολλαπλού τέλους 
Κατά της άνω Πράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον 
του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών εντός 
30 ημερών από την δημοσίευση της στην Ε.τ.Κ.. 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΛΥΜΠΕΡΗΣ 


Αριθμ. 15383 _ (2) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δημοτικού Οργανι¬ 
σμού Πρόνοιας Ρόδου (Δ.Ο.Π.), για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ί. του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

ίί. του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

ϋί. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαρ.Δ.9 της παρ. 
Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Συντα- 
ξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 159/04.04.2017 


Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμ¬ 
φωνίας Χρηματοδότησης». 

ίν.Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α'), «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών» και του άρθρου 28, παρ. 1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέ- 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

ν. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06.02.2015 (ΦΕΚ 24/Α'), «Αποδοχή παραιτήσεων των 
Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσε¬ 
ων της χώρας». 

2. Την εγκύκλιο 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2016 του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου Δ9 της 
παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός επι¬ 
κράτειας». 

3. Το 331/16.02.2017 έγγραφο του Δημοτικού Οργα¬ 
νισμού Πρόνοιας Ρόδου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στο Δημοτικό Οργανισμό Πρόνοιας 
Ρόδου (Δ.Ο.Π.), για το έτος 2017, ως εξής: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ 

1 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

1 

10 

2 

ΠΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

10 

3 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

8 

60 

4 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

1 

10 

5 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

10 

6 

ΠΕ ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

10 

7 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 

1 

10 

8 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4 

40 

9 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

4 

40 

10 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5 

50 

11 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

2 

20 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δημοτικού Οργανισμού Πρό¬ 
νοιας Ρόδου οικονομικού έτους 2017, ύψους 3.000,00 € 
(Κ.Α.Ε. 10-6422). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 14 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. οικ: 22081 (3) 

Συγκρότηση Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Ν.Π.Δ.Δ. Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης επο¬ 
πτευόμενων από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Των άρθρων 56,57 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α) 
«Τα κοινά υπηρεσιακά συμβούλια των υπαλλήλων των 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου που εποπτεύ¬ 
ονται από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση δύναται να 
συγκροτούνται ανά περιφέρεια και σε περίπτωση που 
αυτό απαιτείται, είναι δυνατή η συγκρότηση ενός κοι¬ 
νού υπηρεσιακού συμβουλίου ανά Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση. 

2. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ Α/47/ 2015)«Εκ- 
δημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις». 

3. α) το άρθρο 5 (Μεταβατικές διατάξεις) παρ. 4 του 
ν. 3839/2010 (ΦΕΚ 51 Α') «Σύστημα επιλογής προϊστα¬ 
μένων οργανικών μονάδων με αντικειμενικά και αξιο¬ 
κρατικά κριτήρια 

- Σύσταση Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμέ¬ 
νων (ΕΙ.Σ.Ε.Π) και λοιπές διατάξεις». 

β) Των άρθρων 159-162 του ν. 3528/2007 «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι¬ 
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ Α' 26), 
όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο δεύτερο του 
ν. 3839/2010 (ΦΕΚ Α' 51) «Σύστημα επιλογής προϊστα¬ 
μένων οργανικών μονάδων με αντικειμενικά και αξιο¬ 
κρατικά κριτήρια 

- Σύσταση Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμέ¬ 
νων (ΕΙ.Σ.Ε.Π) και λοιπές διατάξεις», για όσα θέματα δεν 
ρυθμίζονται από τις ως άνω διατάξεις. 

4. Του άρθρου 30 (Μεταβατικές διατάξεις) παρ. 1, 2 
και 3 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33 Α') «Εθνικό Μητρώο Επι¬ 
τελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική 
διάρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγω¬ 
γών και επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία 
και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και 
άλλες διατάξεις», όπως αυτές ισχύουν μετά το άρθρο 72 
παρ. 3,4 και 5 του ν. 4370/2016 (ΦΕΚ 37 Α') «Συστήματα 
Εγγύησης Καταθέσεων (ενσωμάτωση Οδηγίας 2014/49/ 
ΕΕ), Ταμείο Εγγύησης Καταθέσεων και Επενδύσεων και 
άλλες διατάξεις». 

5. Τουπ.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α/2010) «Οργανισμούς 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης ». 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού των Ν.Π.Δ.Δ. της Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης 
γιατί, βάσει της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40 Α') τα Υπηρεσιακά Συμβούλια λειτουργούν εντός 
του κανονικού ωραρίου εργασίας των οικείων Υπηρε¬ 
σιών ή σε χρόνο που καλύπτεται από υπερωριακή απα- 
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σχόληση και δεν καταβάλλεται καμία πρόσθετη αμοιβή 
ή αποζημίωση στα μέλη τους. 

7. Οι υπ'αριθ. 32746/09-11-2016 (ΑΔΑ78ντ465ΦΘΕ- 
ΡΦΕ) και 29251/06-10-2016 (ΑΔΑ6Φ62465ΦΘΕ-ΑΘΒ) 
εγκύκλιοι του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης που αφορούν ορισμό εισηγητών στα 
Υπηρεσιακά Συμβούλια των ΟΤΑ Α' βαθμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Συγκροτούμε πενταμελές Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
αρμόδιο για όλο το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. της Ανατολι¬ 
κής Μακεδονίας - Θράκης με έδρα το Ν.Π.Δ.Δ. Εμπορικό 
και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Ροδόπης, ως εξής: 

1. α) Τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους και τους αναπλη¬ 
ρωτές αυτών, που ασκούν καθήκοντα προϊσταμένου 
Διεύθυνσης, έχουν τον περισσότερο χρόνο άσκησης 
καθηκόντων προϊστάμενου Διεύθυνσης, υπάγονται 
στην αρμοδιότητα του Υπηρεσιακού Συμβουλίου και 
υπηρετούν στην έδρα του ή στο Νομό Ροδόπης. Εάν 
δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι της οικείας 
υπηρεσίας με τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις για να 
οριστούν μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ορίζονται 
υπάλληλοι από άλλη δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρό¬ 
σωπο δημοσίου δικαίου που πληρούν τις προϋποθέσεις 
αυτές. Αν ο αριθμός των υπηρετούντων στην έδρα του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου δεν επαρκεί για την συγκρό¬ 
τησή του, ορίζονται υπάλληλοι που υπηρετούν εκτόςτης 
έδρας του Νομού αυτού, που πληρούν τις προϋποθέσεις. 

β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων και 
τους αναπληρωτές αυτών, οι οποίοι έχουν αναδειχθεί 
από τις τελευταίες εκλογές για την ανάδειξη αιρετών 
εκπροσώπων. 


2. Εισηγητές στο Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, χωρίς 
δικαίωμα ψήφου, εκτός αν είναι μέλη του Κοινού Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου, ορίζονται οι προϊστάμενοι των 
οικείων υπηρεσιών προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ., με ανα¬ 
πληρωτές αυτούς που νομίμως τους αναπληρώνουν στα 
υπηρεσιακά τους καθήκοντα. 

3. Γραμματέας του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου και 
αναπληρωτής του ορίζονται υπάλληλοι των εποπτευόμε¬ 
νων Ν.Π.Δ.Δ. κατηγορίας ΠΕ ήΤΕ με βαθμό τουλάχιστον Γ'. 

4. Η θητεία των τακτικών και αιρετών μελών του Κοι¬ 
νού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, λήγει με την επιλογή και 
τοποθέτηση προϊσταμένων Διευθύνσεων που επιλέγο¬ 
νται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4369/2016. 

5. Όταν το Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει θέματα 
προσωπικού μονίμων υπαλλήλων, μετέχουν οι δύο αιρε¬ 
τοί εκπρόσωποι του προσωπικού μονίμων υπαλλήλων, 
ενώ όταν κρίνει θέματα προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, μετέχουν οι δύο αιρετοί εκπρόσωποι 
του προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

6. Η αρ. πρωτ. οικ. 13381/28-08-2016 (ΦΕΚ 3293/Β72016) 
απόφαση παύει να ισχύει με την παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 16 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 5488 _ (4) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Κέντρου Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης & Παιδείας Κ.Ε.ΚΟ.Π.Α.Π) Δήμου Σουφλίου για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης»(ΦΕΚ 87 Α707-06-2010) με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία αποκεντρωμένη 
μονάδα διοίκησης του κράτους, η Αποκεντρωμένη Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

2. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης»(ΦΕΚ 
235/Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» 
(ΦΕΚ 93/Α'). 

4. Την υπ'αριθμ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής πα- 
ραιτήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 24/Α'). 

5. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α714-08-2015) 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

6. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α7 28.6.2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
και λοιπές διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α') «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις». 

8. Το αριθμ. 119/17-2-2017 έγγραφο του Ν.Π. «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας , Αλληλεγγύης και Παιδείας 
Κ.Ε.ΚΟ.Π.Α.Π) Δήμου Σουφλίου», με το οποίο υποβλήθηκε αίτημα για τον καθορισμό του ανώτατου ορίου επιτρε¬ 
πόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του, για το έτος 2017, αποφασίζουμε: 
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Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Ν.Π. «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης και Παιδείας Κ.Ε.ΚΟ.Π.Α.Π) Δήμου Σουφλίου» 
Ν. Έβρου, για το έτος 2017 ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 

1 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5 

60 

2 

ΤΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

60 

3 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

60 

4 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

60 

5 

ΤΕ 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

2 

60 

6 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 

7 

ΔΕ 

ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

1 

60 

8 

ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΙΔΑΧ) 

1 

60 

9 

ΠΕ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ (ΙΔΑΧ) 

1 

60 

10 

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ (ΙΔΑΧ) 

2 

60 


Η σχετική δαπάνη ύψους 2.000,00 € που θα προκληθεί, θα βαρύνει τον Κ.Α 10.6422.01 του προϋπολογισμό του 
Ν.Π «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης και Παιδείας Δήμου Σουφλίου» οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή 17 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 5181 _ (5) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 
Δήμου Σουφλίου για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης»(ΦΕΚ 87 Α7 
07-06-2010) με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία αποκε¬ 
ντρωμένη μονάδα διοίκησης του κράτους, η Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

2. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης»(ΦΕΚ 
235/Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών» (ΦΕΚ 93/Α'). 

4. Την αριθ. 4/6-2-2015 πράξη του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέ¬ 
ων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 
24/Α'). 

5. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παραγρά¬ 
φου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/15 (ΦΕΚ 94 Α/14-08-2015) 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβα¬ 
σης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανι¬ 


σμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της 
Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

6. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131 /Α'/ 28.6.2006) 
«ΕθνικόΤυπογραφείο, Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, και 
λοιπές διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 90 του 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α') «Κωδικοποίηση της νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που 
αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι 
κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

8. Το αριθμ. 1771/14-2-2017 έγγραφο του Δήμου Σου¬ 
φλίου με το οποίο υποβλήθηκε αίτημα για τον καθορισμό 
του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου, για το έτος 2017, 
αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' έτος 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων που υπηρε¬ 
τούν στο Δήμο Σουφλίου Ν. Έβρου, για το έτος 2017 ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΩΝ 

1 

ΠΕ 

ΕΙΔΙΚΟΙ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

2 

60 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

7 

60 

3 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

0ΙΚ0Ν0ΜΙΚ0Υ 

1 

60 
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4 

ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 

60 

5 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 

6 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

60 

7 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 

8 

ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

60 

9 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 

60 

10 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(ΙΔΑΧ) 

1 

60 

11 

ΤΕ 

ΜΗΧ. ΠΟΛ. 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 

12 

ΤΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

(ΙΔΑΧ) 

1 

60 

13 

ΔΕ 

ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

60 

14 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5 

60 

15 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΙΔΑΧ) 

5 

60 

16 

ΔΕ 

ΔΙΕΚ. ΥΠ. 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

60 

17 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

3 

60 

18 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΙΔΑΧ) 

1 

60 

19 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

6 

60 

20 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ) 

3 

60 

21 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

1 

60 

22 

ΔΕ 

ΧΕΙΡ.ΜΗΧ/ΤΩΝ 

(ΙΔΑΧ) 

1 

60 

23 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

60 

24 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ (ΙΔΑΧ) 

1 

60 

25 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΙΔΑΧ) 

1 

60 

26 

ΥΕ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

(ΙΔΑΧ) 

1 

60 

27 

ΥΕ 

ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ) 

1 

60 

28 

ΥΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ 
ΤΩΝ 

1 

60 


Για την κάλυψη των εξόδων αποζημίωσης έχουν προ- 
βλεφθεί πιστώσεις στον προϋπολογισμού εξόδων έτους 
2017 στον Κ.Α. 10.6011.003 με τίτλο (έξοδα κίνησης και 
εκτός έδρας αποζημίωσης) ποσού 3000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 17 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 1111 _ (6) 

Πραγματοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων και 
ασκήσεων πεδίου στα πλαίσια της διδασκαλίας 
μαθήματος του Προγράμματος Σπουδών. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
(συνεδρία 22/23.02.2017) 

Αφού έλαβε υπόψη: 

• Τις διατάξεις του π.δ. 83/1984 (ΦΕΚ 31/20.3.1984/ 
τ. Α') «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπι¬ 
στημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» όπως ισχύει, ο 
Τις παρακάτω αναφερόμενες διατάξεις του ν. 4009/2011 
και συγκεκριμένα: 

> Του άρθρου 5, παρ. 1,2 περ. α,ιγ και ιστ, σύμφω¬ 
να με τις οποίες ορίζεται ότι: «Με προεδρικό διάταγμα, 
που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Οι¬ 
κονομικών και Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευ¬ 
μάτων, εγκρίνεται ο Οργανισμός κάθε ιδρύματος, ύστερα 
από πρόταση του πρύτανη, η οποία διατυπώνεται μετά 
από γνώμη της Συγκλήτου και εγκρίνεται από το Συμ¬ 
βούλιο. Με τον Οργανισμό καθορίζονται τα θέματα της 
οργανωτικής δομής και λειτουργίας κάθε ιδρύματος και 
ιδίως τα ακόλουθα: α) η οργάνωση της ακαδημαϊκής, δι¬ 
οικητικής και οικονομικής λειτουργίας του ιδρύματος,... 
ιγ) τα καθήκοντα, δικαιώματα και υποχρεώσεις των φοι¬ 
τητών του Ιδρύματος... ιστ) οι βασικές αρχές λειτουργίας 
των προγραμμάτων προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 
σπουδών...», 

> Του άρθρου 6, παρ. 1, περ. α, σύμφωνα με την οποία 
ορίζεται ότι: «Με απόφαση του οικείου Συμβουλίου, 
που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του πρύτανη και 
σύμφωνη γνώμη της Συγκλήτου και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εγκρίνεται ο Εσωτερικός 
Κανονισμός κάθε ιδρύματος, με τον οποίο καθορίζονται 
θέματα εσωτερικής λειτουργίας του ιδρύματος και, ιδίως, 
τα ακόλουθα: α) ο οδηγός προγραμμάτων προπτυχιακών 
και μεταπτυχιακών σπουδών... η διαδικασία ορκωμοσίας 
των πτυχιούχων...». 

> Του άρθρου 80, παρ. 22, περ. γ, όπως αντικαταστά- 
θηκε με το άρθρο 26, παρ. 6 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ Α'/ 
83) σύμφωνα με την οποία ορίζεται ότι: «Έως την έναρξη 
ισχύος του κατά το άρθρο 5 Οργανισμού κάθε Ιδρύματος 
και του κατά το άρθρο 6 Εσωτερικού του Κανονισμού, 
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τα θέματα που προβλέπονται σε αυτούς ρυθμίζονται με 
αποφάσεις της Συγκλήτου, οι οποίες δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως». 

> Του άρθρου 31 «Διδακτικό έργο» σύμφωνα με το 
οποίο ορίζεται ότι: 

Το διδακτικό έργο κατανέμεται σε εξαμηνιαία μαθή¬ 
ματα. Ως διδακτικό έργο θεωρείται: α) η αυτοτελής διδα¬ 
σκαλία ενός μαθήματος, β) η αυτοτελής διδασκαλία μα¬ 
θημάτων εμβάθυνσης σε μικρές ομάδες φοιτητών, γ) οι 
εργαστηριακές και κλινικές ασκήσεις και η εν γένει πρα¬ 
κτική εξάσκηση των φοιτητών, δ) η επίβλεψη εργασιών ή 
διπλωματικών εργασιών και ε) η οργάνωση σεμιναρίων 
ή άλλων ανάλογων δραστηριοτήτων που αποσκοπούν 
στην εμπέδωση των γνώσεων των φοιτητών. 

• Την απόφαση της υπ' αριθμ. 22/23.02.2017 συνεδρί¬ 
ασης της Συγκλήτου, θέμα 3.1 «Θέματα Οργανισμού, 
Εσωτερικού Κανονισμού - Πραγματοποίηση εκπαιδευ¬ 
τικών επισκέψεων και ασκήσεων πεδίου στα πλαίσια της 
διδασκαλίας μαθήματος του Προγράμματος Σπουδών», 
καθώς και μετά από συζήτηση, ομόφωνα αποφασίζει: 

και εγκρίνει τη δυνατότητα πραγματοποίησης εκπαι¬ 
δευτικών επισκέψεων και ασκήσεων πεδίου ως ακολού¬ 
θως: 

Στον προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου προβλέπεται 
ειδικό κονδύλι για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών 
επισκέψεων και ασκήσεων πεδίου, στο πλαίσιο της διδα¬ 
σκαλίας μαθημάτων των Προγραμμάτων Σπουδών, για 
την ομαδική μεταφορά φοιτητών/τριων, στο πεδίο, σε 
Φορείς του Δημόσιου ή Ιδιωτικού Τομέα, Επιχειρήσεις, 
χώρους πολιτισμικής αναφοράς, ή όπου αλλού κρίνεται 
σκόπιμο, για τη διενέργεια πρακτικών ασκήσεων, ακόμη 
και σε περιόδους διακοπών. Για την εκπαιδευτική επίσκε¬ 
ψη απαιτείται απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, 
κατόπιν εισήγησης του/της ενδιαφερόμενου/ης διδά- 
σκοντος/ουσας, στην οποία απόφαση βεβαιώνεται ο εκ¬ 
παιδευτικός χαρακτήρας της επίσκεψης ενώ παράλληλα 
ορίζονται ο/η διδάσκων/ουσα ή οι διδάσκοντες/ουσες 
που θα συμμετάσχουν, ως συνοδοί και Μέλη άλλων κα¬ 
τηγοριών Προσωπικού, ως βοηθοί συνοδών, καθώς και 
κάθε άλλη χρήσιμη λεπτομέρεια για την πραγματοποί¬ 
ηση της άσκησης και της επίσκεψης. Με απόφαση του 
Πρυτανικού Συμβουλίου, ή, ελλείψει αυτού, με απόφαση 
Πρύτανη, ή με απόφαση Συγκλήτου, καθορίζεται η οι¬ 
κονομική ενίσχυση της εκπαιδευτικής αυτής δραστη¬ 
ριότητας, εφόσον υπάρχει το αντίστοιχο κονδύλι στον 
προϋπολογισμό του Ιδρύματος. 

Ακολούθως, καλείται ο Πρύτανης για τις περαιτέρω 
ενέργειες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 16 Μαρτίου 2017 
Ο Πρύτανης 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΓΚΡΙΤΖΑΛΗΣ 


Αριθμ. 505 _ (7) 

Έγκριση υπερωρ. απασχόλησης υπαλλήλου του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΘΗΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ'αριθ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

6. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση του μοναδικού τακτικού υπαλλήλου της 
υπηρεσίας μας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.197,60 ευρώ. 

8. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις των ΚΑ 10.6012 ποσού 1.700,00 ευρώ του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δ.Α.Τ. Θήρας, οικονομικού έτους 2017. 

9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ένατο εδάφιο 
όπως συμπληρώθηκε και ισχύει με το άρθρο 52 του 
ν. 4384/2016, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του μοναδι¬ 
κού τακτικού υπαλλήλου Αργυρού Αντώνιου του Ελευ¬ 
θερίου ΔΕΙ/Α του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας, 
κατά το χρονικό διάστημα από 1 /I /2017 έως 31/12/2017, 
για είκοσι ώρες μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το 
Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών του Δημοτικού ΛιμενικούΤαμείου Θήρας. 

Η υπερωριακή απασχόληση του παραπάνω υπαλλή¬ 
λου θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
και κατά τις ώρες 15:00 έως 22:00 και τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες από 15:00 έως 20:00. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Πρόεδρος του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρι- 
ακή εργασία δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης 
πίστωσης του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 
του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θήρα 17 Μαρτίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΗΛΙΑΣ ΠΕΛΕΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 159/04.04.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 



























